Ministério da Defesa Nacional

Organismo - Policia Judiciaria Militar

Misséo:

A Policia Judiciaria Militar tem por missao coadjuvar as autoridades judiciarias na investigacéo criminal, desenvolver e promover as a¢es de prevengao e investigagao
criminal da sua competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas autoridades judiciarias competentes.

pelas autoridades judiciarias competentes.

Objetivos Estratégicos

META 2021

OEL1 - Consolidar uma cultura organizacional de inovacéao e de novas metodologias de trabalho que promovam a gestéo eficiente dos trabalhadores em ambientes de
trabalho positivos

OE2 - Aumentar a qualidade dos servicos de policia

OE3 - Incrementar a qualificacdo dos Recursos Humanos

OE4 - Melhorar o emprego dos recursos afetos ao funcionamento da PJM

Objetivos Operacionais
Eficacia 20%

Peso no Parametro Peso no QUAR

O1. Garantir a Investigagéo Criminal

INDICADORES 2020 META 20

% Anual de Concluséo dos Inquéritos
Criminais Entrados até de 31 outubro

50%

10%

CLASSIFICAGAO

71,18% 65% 2,50% 85,00% 100%

Peso no Parametro Peso no QUAR

02. Desenvolver o Apoio Técnico a Investigagdo Criminal

50%

Taxa de Exames e Pericias Realizados até
um Prazo de 30 dias

10%

CLASSIFICACAO

90,48% 90% 2,50% 100,00% 100%

Eficiéncia 20%

Peso no Parametro Peso no QUAR

03. Melhorar a Acessibilidade da Informacéo e da Comunicacéo e Promover a Simplificacéo e Inovacéo de Procedimentos

50% 10%

RESULTADO | TAXAREALIZAGAO | CLASSIFICAGAD

INDICADORES 2019 2020 META 20

Taxa de Resposta no Ambito da Tramitag&o,
na Denuncia Eletronica, a Anélise e Decis&o NA NA 80% 0% 90% 100%
no Prazo de 5 dias

0O4. Manter a Valorizagédo da PIJM, Reforgcando as Relagées de Cooperagéo, em Especial com as Autoridades Judiciarias, Orgdos de Policia Peso no QUAR

Criminal e For¢as Armadas 50% 10%

N° de A¢des de Formagéo Ministradas ou
Frequentadas Conjuntamente com estes 1239 240 0 360 50%
Organismos

N° de Participagdes e Intervencdes em Eventos
no Ambito da Miss&o da PIM Conjuntamente 44 60 0 120 50%
com estes Organismos



Qualidade 60%

05. Adotar Medidas de Apoio ao Trabalhador que Facilitem a Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal (artigo 28° da LOE 2021) f2esOlIOIOTAR

Taxa de Trabalhadores com Parecer
Favoravel a Solicitagdo de Horario Flexivel — NA NA 90% 0% 100% 100%
Parentalidade

06. Promover a participacéo dos trabalhadores na gestéo dos servigos (artigo 28° da LOE 2021) Peso;:;)UAR
14%

Taxa de resposta ao questionario de
satisfagdo interno

NA NA 90% 0% 100% 100%

p : Peso no Parametro Peso no QUAR
O7. Promover a seguranga e salde no trabalho (artigo 28° da LOE 2021) 3 4;
3

Percentagem de postos de trabalho alvo de
intervencdo de melhoria/adaptagéo na
sequéncia de verificagéo pelos técnicos de
SST

NA NA 80% 0% 100% 100%

08.Consolidar a qualidade nos servi OE 2021) Peso;:;)UAR

Indice de satisfag&o de clientes/servicos NA NA 90% 0% 100% 100%

e . L : : Peso no Parametro Peso no QUAR
09. Simplificar procedimentos administrativos (artigo 28° da LOE 2021) > 5 4;
3

Taxa de Desmaterializagdo dos Processos

Individuais dos Trabalhadores IR NA 70% 0% 90% 100%

. . . Peso no Parametro Peso no QUAR
10. Adotar medidas promotoras da motivagédo dos trabalhadores (artigo 28° da LOE 2021) = Q

N° de Trabalhadores em A¢des de Formagao 40 40 5 63 50%

N° de Horas em Agdes de Formagdo da Area

Operacional NA 350 0 600 50%

. Peso no Parametro Peso no QUAR
11. Adotar medidas promotoras da Igualdade entre Mulheres e Homens (IMH) _ Q

N.° de participacdes nacionais em atividades

em matéria de IMH no ambito de iniciativas NA NA 4 0 5 50%
internacionais e bilaterais

Récio entre o nimero de documentos que
asseguram a informagéo estatistica relativa
arecursos humanos, desagregada por sexo,
e o n° total de documentos que asseguram a
informagéo estatistica relativa aos recursos
humanos, por ano.

NA NA 100% 0% 110% 50%



NOTA EXPLICATIVA

O célculo da classificagéo obtida em cada indicador é apurado de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No
O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagéo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro,

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL 0,00%
Eficacia
0,00%
Eficiéncia
0,00%
Qualidade
0,00%

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Oficiais - Dire¢édo Superior 20,0 20,0 -20,0
Oficiais - Dire¢&o Intermédia 16,0 16,0 -16,0
Dirigentes - Dire¢éo Intermédia 16,0 16,0 -16,0
Oficiais 12,0 168,0 -168,0
Técnico Superior 12,0 72,0 -72,0
Sargentos 8,0 272,0 -272,0
Técnico de Informatica 8,0 8,0 -8,0
Assistentes Técnicos 8,0 120,0 -120,0
Pragas 50 15,0 -15,0
Assistentes Operacionais 5,0 15,0 -15,0
Total 722,0 0,0 -722,0

Recursos Financeiros
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PLANEADOS ADOS SVI
Orgamento de funcionamento 2683 736,00 € - € - 2683 736,00 €
Despesas c/Pessoal 2290517,00 € - € - 2290517,00 €
Aquisicdes de Bens e Servigos 303 219,00 € - € - 303 219,00 €
Outras despesas correntes 90 000,00 € - € - 90 000,00 €
PIDDAC - € - € - €
Outros valores - € - € - €
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 2683 736,00 € - € - 2683 736,00 €

Indicadores - Fonte de Verificacao
Fontes de Verificagdo

Objectivos Estratégicos

Objetivo 1 [PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 1 Inquéritos'I$R$12
Objetivo 2 [PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 2 Apoio Técnico'!$F$12
Objetivo 3 [PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 3 Info e Com'!$F$18

[PJM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 4 Cooperagao'!$F$12
Objetivo 4

[PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 4 Cooperag&o’!$M$12
Objetivo 5 [PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 5 Parent.'\$F$18
Objetivo 6 [PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 6 Quest. Interno'!$F$12
Objetivo 7 [PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 7 SST'I$F$12
Objetivo 8 [PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 8 Cliet/Serv.'|$F$13
Objetivo 9 [PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 9 Desmt.'|$F$14

[PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 10 Formag&o'!$F$18
Objetivo 10

[PJM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 10 Formag&o'I$F$19

[PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 11 IMH'I$F$12
Objetivo 11

[PIM SIADAP 1_2021.xIs]Obj 11 IMH'I$F$13
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